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SAKARYA MAKINA IMALATCILARI BiRLiGi DERNEGI (SAMiIB)
MESLEKi AHLAK KURALLARI

1. Genel Mesleki Degerleri ve Ilkeleri

Her SAMIB Uyesi;

> Meslegiyle ile alakall yasa, kural ve standartlari bilir,takip eder ve uyar.

» Mesleki bilgi,gérgi ve tecrtibelerini,kisisel ve kurumsal ¢ikarlara zarar vermeksizin
paylasir.

> Meslegiyle alakali her gesit davranis,galisma ve iliskilerde en yiiksek etik degerler
gergevesinde sorumluluklari Ustlenir ve hareket eder.

> Kendi gikarlari dogrultusunda meslektaslarinin galisanlarini kendi biinyesine katmaktan
kaginir.

> Bireysel ve kurumsal 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina ézen gdsterir.

> Uymakla yikimli oldugu sozlesmelere ve taahhitlere bagh kalir.

> Yolsuzluk ve dogru olmayan iglere bulagmis kisi ve kurumlarla isbirligi yapmaktan

kaginir.

2. Toplumsal Degerleri ve Ilkeleri
Her SAMIB Uyesi;

>
>
>

Kisisel ve musterilerinin gikarlarini, asla toplumsal ¢ikarlarin Gstiinde tutmaz.
Topluma ve Kamuya yapilan agiklamalarda tarafsiz ve dogru bilgiler verir.

Toplumun ihtiyaci olan makinelerin Uretimlerinde, makine Uretim teknolojisi
uygulamalari ve bunlarin doguracadi sonuglar hakkinda aydinlanmasina ve toplumda
dretim araglarin kullanilmasina yonelik gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

3. Uriin ve Hizmetle Ilgili Degerleri ve Ilkeleri

Her SAMIB Uyesi;
> Kullaniclya sunulan Griiniin ve hizmetin en yiiksek nitelige, verime ve etkinlige
ulasmasi igin galigir.
» Makina imalati ve teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda,
misterilerin beklentilerinin agik olarak ortaya konmasini saglar.
» Uriin gelistirme ve iretim asamalarinda yapilan gézden gegirme, denetim ve

denemeleri de esas alarak yapici davranir.
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4. Meslektaslar ve Is Arkadaslariyla Ilgili Degerleri ve Ilkeleri

Her SAMIB Uyesi;

» Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin mesleki gelisimlerine yardimci olur ve Meslek
Ahlak Kurallar'na uymalar igin 6zendirir ve destek verir.

» Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin gorus, kaygi ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

» Meslek yasaminda ilerlemek igin hicbir zaman meslektaslarini gergek olmayan
nedenlerle elestirmek, suglamak yolunu segerek onlara zarar vermez.

» Meslektaslarinin galisma ve gabalari sonucu ortaya ¢ikan Urtin ve fikir eserlerine karsi
gereken saygi, 6nem ve dikkati gosterir.

» Meslektaslarinin calismalarini, kisisel gikarlari igin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz
ve gelistirmez. Eger herhangi bir sekilde kullanirsa kaynadini mutlaka belirtir.

» Henlz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik
ve mesleki tim calismalara ve Urtnlere karsi saygih olur.

> Meslektaslar hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan 6zel
bilgileri agiklamaz.

> Meslektaslarinin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

» Serbest piyasa kosullari icinde meslektaglarina karsi esit rekabet ilkelerini gbzeterek

calisir. Yalniz veya bir grup halinde ekonomik glictini kullanarak haksiz rekabete yol
acacak tekellesme yoniinde gayret sarf etmez.

5, Miisteriler ile ilgili Degerleri ve Ilkeleri

Her SAMIB Uyesi;
» Mugterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima guvenilir olur ve durist davranir.
> Is alirken ve yikiimliiliiklerini yerine getirirken, politik cevresini, yakinlik ve kisisel
iliskilerini ve maddi giiclini kullanmaz, haksiz bir yarar veya Ustiinliik saglamaya
calismaz.
> Misterilerine vermis oldugu sozlerine ve taahhiitlerine uyar.

6. Kurallarla Ilgili Sorumlulukiar
Her SAMIB Uyesi;

>

>

“SAMIB” —Sakarya Makina Imalatgilar Birligi Dernegdi Mesleki Ahlak Kurallari ™ na
sahip cikar ve yayginlasmasi igin gaba gdsterir.

Bu ilkeleri cigneyen veya goz ardi eden kisi ve kurumlara karsi gerekli girisimlerde
bulunur ve bu kurallara aykir davranista bulundugunun tespiti halinde, SAMIB' in
yetkili kurullarinin kendisi icin 6ngorecedi yaptirimlara uymayi pesinen kabul
eder.Dernege liye olacak firmalar,bu kurallara uymayi kabul ve taahhiit ederler.is bu
kurallar 6(alti) maddeden olugsmaktadir.
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