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SAKARYA MAKINA iIMALATGILARI BiRLiGI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adu: s i ;
Madde:1- Dernegin Adi: Sakarya Makina Imalatgilar Birligi Dernegidir.(Dernegin Kisa Ismi:SAMIB
olacaktir.)

Dernegin merkezi: . NN
Madde:2- Dernegin merkezi Sakarya'dadir. Yurt diginda ve yurt iginde gerekli gorulen yerlerde
genel kurul karari ile subeler ve temsilcilikler agabilir.

Dernegin amaci ve bu amaci gergeklegtirmek igin dernekge siirdiiriilecek galigma konulan
ve galigma bigimi:

Dernegin amaci, galigma konulan:
Madde:3- Makina imalati konusunda galisan (yeleri arasinda isbirligi, dayamisma ve Dbilgi
aligverigini saglamak, uyelerin ekonomik, mali, hukuki, idari, teknolojik ve imalatla ilgili ortak
sorunlarini - gozumleyecek ¢alisma ve tesebbuslerde bulunmak. Turkiye'de makina imalatini
gelistirmek, en ileri seviyeye g¢ikarmak ve memleketin gesitli makine Uretim ve bilgi ihtiyacini yurt
iginden sadlanmasi igin gerekli galismalari yapmak.

Uluslararasi entegrasyon hedefi dogrultusunda Turk Makina imalat sanayinin rekabet
gucunu arttirmak ve en Ust seviyeye ¢ikarmak igin, uluslararasi ekonomik yapida belirgin ve kalici
bir yer edinmesi igin gerekenleri yapmak.

Dernegin Calisma Konulari

a) Ulkenin Ekonomik kalkinmasi makina imalatinin bilingli ve basarih yapilmasina
dayandigindan, bu konularda c¢alisanlarin dernek igerisinde bir araya gelmesini sadlamak ve
aralarinda isgbirligini gelistirmek.

b) Dernek amaglarini gergeklestirmek igin Turkiye'de ulusal, bdlgesel veya sektorel
duzeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayici, isadamlari dernekleri ve
sektorel kuruluglarla bir araya gelerek bir federasyon kurabilir, kurulmug olan bir federasyona
katilabilir. Yasal kosullar yerine getirmek kaydi ile yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amagh dernek,
birlik ve kuruluglarla iligki kurabilir, ortak galigmalar yapabilir,

c¢) Makina imalati ana politikalarinin tespitine katki ve etkide bulunmak.

d) Kalkinma plani hedeflerine paralel olarak, yatinmlarin, sanayiin, savunmanin ve
genellikle yurt kalkinmasinin ana unsurunu tegkil eden makina imalatinda, teknik, mali ve
ekonomik uygulamalarda takip edilecek gergekgi bir politikanin tespitinde hikimete yardimei
olmak.

e) Imalatgilarin baglica ihtiyag maddelerinin (hammaddede, yardimei maddeler, isletme
malzemesi, enerji, vs.) ucuz, yeterli standartlara uygun, kalite ve miktarlarda saglanmasi yolunda
ve teknolojik geligmeleri de izleyerek galigmalari yapmak ve bu konularda resmi daire, tesekkul,
muessese ve diger meslek kuruluslar ile uluslararasi kuruluglar nezdinde salahiyetli bir
koordinasyon organi olarak faaliyette bulunup, Gyelere ve resmi makamlara tavsiyelerde bulunmak.

f) Universiteler, yilksekokullar ve diger ilmi muessese ve ilgili tesekkillerin makina imalati
konularindaki faaliyetlerini, musterek ¢alismalar ve sair yardimlarla tesvik etmek, gerektiginde bu
tesekkdllerin galismalarindan faydalanmak, makina imalat sektorinin eleman ihtiyacini karsilamak igin,
Meslek LiseleriMeslek Yuksek Okullari kurulmasina veya tuzel kigiliginin olusturulmasina katki
saglamak, kurulacak olan Mutesebbis Heyetinde yeralmak, kurulmasi igin yasal iglemlgri.-yerine
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g) Uye kuruluslanin imalat teknolojilerinin gelismesinde ve bunlarin  uygulanmasinda
yardimei olmak.

h) Yurt igi ve yurt disi imalat hizmetlerinden en fazla randiman almak, tanitma yapmak ve
gegerli teknolojinin uygulamasini saglamak Gzere gerekli yayinlarda bulunmak toplantilar, kurslar
seminerler, konferanslar, kongreler, yarisma, fuar ve sergiler duzenlemek veya bu tir dhzenlemeler
yapan kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) Uyelerin yuritecedi teknik c¢alismalar, ar-ge aragirmalari igin ihtiyag duyacaklar
konularda danigmanlik hizmeti sunmak veya bu tur danigmaniik hizmeti sunan kuruluslarlia igbirligi
yapmak.

i) Makina imalati konusunda faaliyet gosteren firmalanin kurduklar veya kuracaklan diger
sektor dernekleri ile bir araya gelerek federasyon kurmak,

k) Ulkemizin yabanci ulkelerle yapacagi makina imalati ile ilgili ekonomik ve teknik
toplantilar ile seyahatlere katilmak ve goris bildirmek.

) Yurt iginde ve yurt diginda yapilacak olan 6nemli ihaleleri takip etmek ve bu ihalelere ait
dokumanlari saglayarak ilgililere duyurmak.

m) Imalatgilar talep ettikleri takdirde, aralarinda meydana gelecek anlagmazliklarda
hakemlik yapmak.

n) Dernek, amaglarina ulagiimasini saglamak igin gerektiginde, geziler, bilimsel cgahsmalar
yapar. Arsiv olusturabilir, plan ve proje yapabilir veya yaptirabilir, bunlar igin yarigmalar acar.
Sonucu uygulayabilir, dernegin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak makul élglide gayrimenkul
edinebilir ve ihtiyacindan fazlasini satabilir.

0) Kuruluslar tarafindan imal veya harigten ithal edilen ileri teknolojili makinalarin norm ve
standartlara uygunlugunu takip, tetkik eder ve geregini yapar.

p) Ortak Pazar ulkelerindeki Turk Makina imalati grinlerine rekabet guci ve imkani
kazandirma amaciyla, bu imalatlann ihracata yoneltimesi konusunda ilgili resmi makamilaria
isbirligi halinde bu amacin gergeklesmesine galismak amaciyla gerekli girigimleri yapabilir,.

) Yeni kurulacak makina tesisleri konusunda ihtiyaglar acisindan gerekli calismalarn
yapmak, bu konuda hikumete, ilgili gergek ve tizel kisilere tavsiye ve tekliflerde bulunmak.

s) Ic piyasada fiyat olusumunun yurt gerceklerine ve dig rekabet imkanlarina uygun olup.
olmadigi konusunda ilgili makamlari ve kamuoyunu haberdar etmek.

t) Ic ve Dig piyasa teknoloji ve konjoktorinu izleyerek Uyelere duyurmak, yurt i¢l imalat
oranini ve kaliteyi en Ust seviyeye getirecek galigmalarda bulunmak.

u) Uyelerin ayri ayr yapmak zorunda olduklar etid-muracaat ve takipleri firma seviyesinde
yuritmek, yerine toplu olarak sektor seviyesinde ele alip, bu yolla zaman ve masraf tasarrufu
saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik saglamada gaba gostermek.

v) Uyelerinin faaliyet alani ile ilgili konularda Uyelerini ve sektéru resmi merciler ile gesitli
teskilat, komisyon, kurul, komite gibi kuruluslar nezdinde temsil ederek, bunlarn galigmalarina
katiimak ve Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda gaba gostermek.

y) Uyelerin bos kapasitelerini ve makina parklarini degerlendirmek, organize etmek. bu
konuda Gyelerden gelebilecek isteklere yardimci olmak.

z) Makina ve makina aksamlari sektérinde Uretim yapan is adamlarinin ,makina ve makina
aksamlar Uzerine yapacaklari sanayi yatinmlanni,Endistri Bolgeleri, Sanayi Bolgeleri ve Organize
Sanayi Bélgeleri (OSB) binyesinde toplayarakmakina ve makina aksamlari ile sanayinin
entegrasyonuna katki saglamak,daha dusuk maliyetierle Gretim yapmalarina zemin hazirlayacak,
Endustri Bolgeleri,Sanayi Bolgeleri ve Makina lhtisas Organize Sanayi Bolgelerinin kurulmasina,veya
tuzel kisiliginin olugturulmasina katki saglamak ve kurulacak olan Mutesebbis Heyetinde
yeralmak, kurulmasi igin yasal iglemleri yerine getirmek.

Dernek bu amacini gergeklestirmek igin agagidaki galigmalari yapar:

1- Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin aragtirmalar yapmak,

2- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalar duzenlemek,

3- Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiman .ve'yawplari
temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, g¢ahgmalarini duyurma;/f'it;'}b.{_émaéfa;;l
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak U ere"’aUama “Vé

bilgilendirme blltenleri ¢ikarmak, !
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4- Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir galisma ortamini saglamak, her turlu teknik arag
ve gereci, demirbas ve Kirtasiye malzemelerini temin etmek,

S5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve
yurt disindan badis kabul etmek,

6- Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

7- Uyelerinin yararlanmalar ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal
ve kulturel tesisler kurmak ve bunlar tefrig etmek,

8- Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin yemekii
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. duzenlemek veya
uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9- Demek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

10- Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

11- Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iye olmak ve bu
kuruluslaria proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

12- Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacli derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

13-Dernegin benzer amagl derneklerden olan Ankara’da mukim Makine Imalatgilari  Birligi
Dernegi'ni Uyesi olarak alabilir.

14- Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglan ile lliskilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak wzere, kamu kurum
ve kuruluglan ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

15- Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

16 Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amac

gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

Dernege iiye olma, uyelikten gikma ve gikarilmanin sart ve sekilleri:

Uye olma hakki:

Madde:4- Fiili ehliyete sahip olan gercek veya tiizel kisiler, T.C kanun ve Nizamnamelerine
uygun olarak yabanci gergek ve Tuzel Kisiler ve dernegin amaglarini benimseyenler, 5253 Sayili |
Dernekler Kanunu ve Turk Medeni Kanununda belirtilen strekli ve sureli hak yoksunlugu veya hak |
sinirlamas| kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege tye olabilir Dernek yonetim kurulu, Gyelik
i¢in yapilacak yazili miracaatlari en gok otuz gin iginde tyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglayip, sonucu muracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir. Hig kimse Uye olmaya
zorlanamaz.

Uyelikten Cikma:
i Madde:5- Hig kimse Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz, her turli istifa hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemi sonuglanmis olur.

Uyelikten Gikariima:

Madde:6- Dernek Uyesi iken, medeni haklarini kullanma yetkisini ve dernekte iye ma
haklarini kaybedenler ve dernek tiizigine aykiri hareketlerinden dolayi Gyelikten gRa ) war
verilen uUyelikleri sona erer. Yukarida belitilen durumlardan birinin tespiti halinge, % ’gmkkaydu'
dernek yonetim kurulunca silinir. Dernek thzigune aykin hareketlerinden ‘-'rdrgliy '-709@{6@&

giiﬂlanlarm Genel kurula itiraz haklari vardir. = o
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Dernek tuzik ve i¢ yénetmeliklerinde yazili mUkeIlefiyetlerini iki yil sure. ile yerine
getirmeyen ve kendilerine yapilacak yazili ihbara ragmen tebellig tanhmflen' itibaren bir gyluk sure
i¢inde cevap vermeyen ve 6demede bulunmayanlar yonetim kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.

Fahri tyelik : i

Madde:7- Sektorde hizmeti gegmis kisilere yonetim kurulu karari ile fahri Gyelik verilir. Fahri
Uyeler genel kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. isterlerse aidat Gdemezler
Kurucu dyelerden, genel kurul karar ile veya kanundan dogan sebepler diginda herhangi bir
sebepten Uyelikten ayrilanlar bagvurmalarina gerek kalmaksizin fahri Gye sayilirlar. Fahri dyeler
genel kurulda nisaba dahil edilemezler, fahri uyeler bu Uyelere mahsus o&zel deftere kayit
edilebilirler.

Uyelerin gérevleri :

Madde :8- Dernedin vazifelerinin icrasinda uyeler ve temsil ettikleri kuruluglar yénetim
kurulu kararlarina uygun olarak dernedi desteklemek ve musterek menfaatlerinin temininde her
hususta yardimci olmak mecburiyetindedirler. Uyeler ve temsil ettikleri kuruluslar dernek thazagune
riayetle mukellef olup, kanuna ve tuzuge gore dernegin verecegi kararlara uyma ve bu kararlari
icraya mecburdurlar. Kuruluslar, dernekge istenen mamul numunelerini, geciktirmeden, dernege
gondermeye veya dernegin gosterecegi yetkililere gostermeye mecburdurlar.

Uyelerin Haklari
Madde:9- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

Dernegin Organlar::
Madde:10- Dernegin organlari asagida gosterilmistir;
a-Genel kurul, b-Yénetim Kurulu, c-Denetleme Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli Ve Toplanma Zamani:
Kurulus sekli:

Madde:11- Genel kurul, dernege kayith  bulunan Gyelerden olusur. Genel Kurula
katilabilmek igin Gyenin borcu olmamasi gerekir

Toplanma Zaman:

Madde:12- Genel kurul 2 yilda bir Nisan ayi igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir. Olagan toplanti diginda genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun gerekli
gérdugu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili iste§i Uzerine olaganustlu toplanir
Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agnlir. Denetleme kurulunun veya dernek dyelerinin
beste birinin yazili istegi Gzerine yénetim kurulu genel kurulu bir ay igerisinde toplantiya
¢agirmazsa, denetleme kurulu veya toplant isteginde bulunan Gyelerden birinin miracaat tzerine
mahalli sulh hakimi durugma yaparak dernek Uyeleri arasinda G¢ kisilik bir heyeti, genel kurulu
toplamaya ¢agirmakla gérevlendirir

Gagn Usulii:

Madde:13- Yénetim kurulu, dernege kayitl bulunan Gyelerin listesini duzenler. Genel kurula
katilacak Gyeler, en az on bes gin énceden, gund, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya gagrilir. Bu ¢agrda, ¢ogunluk
saglanamamas| sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikingi toplantinin  hangi gin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sure yedi ginden az, atmis ginden
fazla olamaz,

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri biraki
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agdr usufiin
olarak uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec “alty. tay™¢ind
yapilmasi zorunludur, Uyeler ikingi toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére ~yend
cagnlr. o 0
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Toplanti Yeri:
Madde:14- Genel kurul toplantilari yénetim kurulunun tespit edecegi yerde yapilir

Toplanti yeter sayisi:

Madde:15- Genel kurul, dernege kayith bulunan uyelerinin salt gogunlugu ile; tuzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Uyelerin 2/3'Gnun katiimiyla toplanir, gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranamaz
Ancak bu ikinci toplantiya katilan (ye sayisi dernek yénetim ve denetleme kurullari Gye tam sayis;
toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplantinin yapilis usulii :

Madde:16- Genel kurula katilacak uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur
Uyeler,yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belittilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katima
hakki bulunmayan uyeler toplanti yerine alinmazlar. Bu kisiler ve dernek Uyesi olmayanlar, ayn bir
bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya gérevlendirecedi yénetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca
bir tutanak duzenlenir. Agilistan sonra toplantiyl yonetmek zere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur Toplantinin yénetimi ve guvenliginin
saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, gundemdeki konularin gérusilerek karara
baglanmasiyla sonuglanir. Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.Toplantida géristilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,tutanak ve dider belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir.

Toplantida goériigtilecek konular:

Madde:17- Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérusulir.
Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goéristlmesi istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gérevleri, Yetkileri, Oy Kullanma Ve Karar Alma Usul Ve Sekilleri:

Genel kurulun goérev ve yetkileri:

Madde:18- Asagidaki yazill hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tazugunun degistiriimesi.

3- Yonetim ve Denetleme kurullar raporlarinin  gérugilmesi, yénetim kurulunun ibra

edilmesi,

4- Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gérugilip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

6- Yonetim Kurulunca dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri
inceleyip, aynen veya degistirerek onaylamak.

7- Dernegin feshedilmesi.

8- Yonetim kurulunca goésterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak

Oy Kullanma Ve Karar Alma Usul Ve $ekilleri:

Madde:19- Genel kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla; Tuzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ancak toplantiya katilan wyelerin 2/3 goduniuguyla alinir
Oylar gizli veya agik olarak belirlenir. Gizli oylar yénetim kurulu tarafindan muhur!enm|$ kagitlarin
veya oy pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mihirlenmis veya igi be a
katiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékumu yapilarak behr[ﬁrn m
Acik oylamada ise genel kurul bagkaninin belitecedi yontem uygulanir. Gegerli oyldrin® ya dar:?
blr fazlasina erlsen aday veya oOneri kazanmis veya kararlagtinimig olur. Her (ye genel lfm'ul'd@

kklna s tlr Uye oyunu bizzat kulranmak zorundadir. J-Oﬁ. {/ e
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Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Gérev Ve Yetkileri, Ne Suretle Segilecegi, Asil ve Yedek
Uye Sayist:

Ydnetim Kurulu:

Madde:20-Yonetim kurulu 9 asil 9 yedek Uye olarak genel kurulca gizli oyla segilir. Asil
Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek Uyelerin géreve ¢agriimasi zorunludur. Dernek Yénetim
Kurulu Bagkani; ancak arka arkaya iki donem baskanlik yapabilir.Istisna olarak.Dernek Kurucu Bagkan
arka arkaya Ug d8nem baskanlik yapabilir. Yénetim kurulu agagidaki hususlar yerine getirir

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

2- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme att
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

3- Dernegin galigmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak

4- Genel kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, derne@e ait tasinir ve taginmaz mallari
satmak bina veya tesis inga etmek, devlet tahvili hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse
senedi satin almak.

9- Kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

6- Dernegin amaglarini gergeklestirmek igin her cesit karar almak ve uygulamak

7- Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yénetim kurulu galigmalarini agiklayan
raporu duzenleyerek, denetim kuruluna sunmak.

8- Dernegde Uye alinmasina veya lyelikten gikarilmasina karar vermek.

Yénetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi:

Madde:21- Yonetim kurulu Gye sayisi, bogalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra, Uye tam sayisinin yanisindan asad: diserse, genel kurul mevcut yénetim kurulu Uyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agriir. Cagrinin yapilmazsa (yelerden birinin
istemi Gzerine sulh hakimi U Uyeyi bir ay igerisinde  genel kurulu toplantiya cagirmaklia
gorevlendirir.

Denetleme Kurulu:
Madde:22- Denetleme kurulu 3 Asil 3 Yedek Uye olmak tzere genel kurulca secilir.

Denetleme Kurulunun gorevleri :

1- En ge¢ 12 ayda bir ve belirsiz zamanlarda dernegin bitin hesap ve islemlerini yonetim
kurulunun iglem ve faaliyetlerini, dernedin mali durumunu incelemek ve denetlemek.

2- Denetim sonucu dizenlenecek raporlari yénetim kuruluna ve genel kurul toplantisindan
onceki hazirlanacak yillik raporlari genel kurula sunmak.

3- Gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢adirmak.

Danigma Kurulu

Madde:24- Danigma Kurulu Dernek eski basgkanlari ile sektor igin dnemli caligmalar yapmis
olan kigilerden olugur. Sektér ve galigma hayati ile ilgili konulardaki geligmeleri dederlendirmek ve
politikalar gelistirmek (zere dernee maddi ve manevi yardmda ve hizmette bulunan kisiler
yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun karar ile iki yil igin secilecek en fazla 50 kigiye kadar
Danigma Kurulu tyeligi verilir

Danisma kurulunun gérev ve yetkileri

a) Dernek amag¢ ve hizmet konulari yéninden yapiimasi gereken c¢ahsmalara iliskin taslak
programlar hazirlamak, uygulamalara yénelik éneri ve dileklerde bulunmak

b) Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayigl iceren disiince, yénetim ve kurallar (zerinde
galigmalar yaparak dayanigmayi saglamak, '

c) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri
ildirmek, %

i
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d) Dernedin amacina en uygun bigcimde ulastinlmasini saglayici stratejileri, mesleki konular |
degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak

e) Dernek g¢alismalarin amaclara uygun ve sonug almadaki etkinlikler bakimindan incelemek
ve gerekli dnlemleri 6nermek

Genel Sekreter

Madde:25- Dernek ¢alismalarini yuritmek ve yonetim kurulu faaliyetlerini dizenlemek
kararlarini tatbik etmek (zere, yonetim kurulu tarafindan g yila kadar icretli ve mukaveleli bir
genel sekreter tayin edilir.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri :

Madde: 26-

a) Yoénetim kurulu kararlarini uygulamak,

b) Dernegin faaliyetlerini duzenlemek, bu faaliyetlerin gerektirdigi énemli girisimleri yapmak
ve yonetim kurulunun onayini alarak gereken teskilati kurmak,

) Gerekli defterleri usuliine uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

d) Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini yapmak,

e) yonetim kurulunun tayin edecegi miktardaki masraflari yonetim kurulu karar almadan
yapmak ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaya sunmak,

Genel sekreter gérev ve yetkilerini kullanmasindan yénetim kuruluna kargi sorumludur

Dernegin Borglanma Usulleri: :
Madde:27- Borglar kanunu ve dider mevzuat hiukumlerine gore yonetim kurulu, dernegin

galismalarini  ve amaglanini  gerceklestirebiimek icin dernek adina menkul ve gayrimenkul
alimlarinda Genel Kurul izniyle ileriye yonelik borglanabilir.

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi:

Madde:28- Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz gin iginde, yonetim Kkurulu bagkani
tarafindan yonetim ve denetleme kurullar ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlar .dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar dernek
merkezinin bulundugu yerin en biyik amirligine yazi ile bildirilir. ‘

Uyelerin Odeyecekleri Giris ve Yillik Aidat Miktarinin Belirlenme Sekli:

Madde:29- Dernege ilk giriste 6denecek girig aidati 2010 yili igin 250,00-TL ve aylik
100,00-TL  6n gérulmus olup, isbu giris ve yillik aidat miktarlari genel kurul tarafindan her yil igin
artig oran belirlenerek tespit edilir.

Dernegin Gelirleri:

Madde:30- Dernegin gelir kaynaklari

1- Uye aidati, giris aidati ve Genel Kurulca tespit edilen masraflara katiima pay;

2- Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler

3- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

4- Bagislar ve yardimlar

S-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukUmlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan olusur.

Dernekler malki idare amirligine 6nceden bildiimde bulunmak sartiyla yurt digindaki kisi,
kurum ve Kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi zorunludur.

Defter ve Kayitlar: :‘.,-pt-:"‘f‘{",_"*'us.‘e

Madde:31- Dernek kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar ,-.'?';3,- ok \

Bu maddede sayilan defterin Noterden veya Dernekler Mﬁdur@g'ndeniﬁasdi L;p!ma‘s’w "..1
[~ !'( -_,\‘
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Dernegin I¢ Denetim Sekilleri:

Madde:32- Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptinlabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim kurulunun yUkumlGluguna ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu: dernegin, tuzuginde gésterilen amag ve amacin gerceklestirimesi igin
surdirulece@i belirtilen c¢alisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizgune uygun olarak tutulup tutulmadidini, dernek
thzigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu wyelerinin istemi Uzerine, her turla bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkililer|
tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme istedinin
yerine getirimesi zorunludur.

Tuzlgun Ne Sekilde Degistirilecegi:
Madde:33- Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin dernege kayith bulunan Gyelerin  2/3
g¢oguniugu aranrr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin 2/3'w'diir. Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernek Subeleri:

Madde:34- Demek, Merkez Genel Kurul karariyla yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.
Merkez Genel Kurulu'nca subenin acilacagl yerde Merkez Yénetim Kuruiu tarafindan belirlenen en
az uc kisilik kurucular kurulu, mahallin en blylk mulki amirine Sube Kurulus Bildirimini ve gerekli
belgeleri vererek, mevzuata uygun olarak demek subesinin agiligin gergeklestirir.

Subelerin Gérev ve Yetkileri

Madde:35- Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konularn dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakia gorev ve yetkili, tum islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
Otard kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ Orgutudur.

Sube Genel Kurulu ve Gérevleri:
Madde:36-
a. Jube Genel Kurulu Sube Genel Kuruluna katlima hakki bulunan Gyelerin tamamindan

olusur ve subenin en yetkili karar organidir.
b. Sube Genel Kurulu olagan toplantilarini 2 yllda bir olmak Uzere Merkez Genel kurulu

toplantisindan en az iki ay énce yapmak zorundadir
c. Bes asil ve bes yedek (iyeden olusan Sube Yénetim Kurulu ile g asil ve U¢ yedek Uyeden

olusan denetleme kurulunu seger.

d. Dernek subesinin gelir ve giderlerini inceler ve gerektiginde denetlemesini yapar.

e. $ube genel kurulunun toplantiya ¢agriimasi, toplanti gundemi, toplanti ve karar yeter
sayisi ile genel kurul galismalari tuzigan gili maddelerinde belirtilen esaslara gore yapilir.

f. Derneklere iligkin mevzuat ve tuzikte genel kurulca yapiimasi belirtilen gérevlerin yerine
getiriimesine karar vermekiir.

g. Mevzuatta Sube Genel Kurulu'nca yapllmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki

gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Sube Ydnetim Kurulu ve Gérevleri:
Madde:37-
a. Jube Genel Kurulu'nca gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek Uyeden olugur--B, "M[,er
Ug yillik stre igin segilirler. ERRLY .&.‘#
b. Genel Kurul'u takip eden otuz giin icerisinde, Yonetim Kurulu'na segilen pyefb”aralarmd}\‘-
gérev b9 ImU yaparak sonuglari mahallin en buydk mulki amirligi ve/dsrnegin genelffm'er\kpzip'é,“;
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c. Jube ile ilgili isleri g0rusmek uzere belirlenen gunlerde toplanir. Karari gerektiren
konularda alinan kararlarin, Karar Defterine yazilarak birlikte imzalanmasini saglar. Sube Genel
Kurulu'na sunulacak taslak batgeyi hazirlar.

d. Dernek subeleri, genel merkez ile koordineli ve uyumlu olarak galigir. N

e. Mevzuatta Yénetim Kurulu'neca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevieri
yapar, yetkileri kullanr.

Sube Denetleme Kurulu ve Gorevleri:

Madde :38- : ‘

a. Sube Genel Kurulu'nca gizli oyla segilen G¢ asil ve (¢ yedek iyeden olugur. Bir sonraki
olagan Genel Kurul'a kadar gorev yapmak jizere segilirler. Stresi biten uye yeniden segilebilir.

_ . Dernegdin tuzikte gosterilén @mdgc. ve amacin gerceklestirimesi igin surdartlecegi
belitilen calisma konular dogruttusuhdd faaliyet gésterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek t0Zudu . ne .uygun - olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzugunde
tespit edilen esas ve usullere goreve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ye._top'landrgmda Genel Kurul'a sunar. ; 5

¢. Galisma usulinG kendisi tespit 'eder.. Denetleme Kurulu Bagkani veya uyelerden biri,
davet Gzerine Yénetim Kurulu toplantilariha katilasak gorus bildirir veya teklifte bulunabilir.

d. Denetim Kurulu uyelerinin “istemi * (izerine, her turla bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gésteriimesi veya ‘verilmesi, yénetim vyerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur. i

€. Mevzuatta Denetleme Kurulu'nca: yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri
yapar, yetkileri kullanir. . ; ;

Subelerin Merkez Genel Kurulunda Temsili: A

Madde:39- Subeler dernek ‘genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil “edilir
Subelerin yoénetim ve denetim kurulu baskanlar dogal delege -olarak ve sube genel kurullarinda her
yirmi Uye adina secilecek bir delege de segimlik delege olarak temsilen Genel Kurul'a katima
hakkina sahiptir.

Temsilcilik:Dernek yurt icinde ve yurt diginda yonetim kurulu karan ile temsilcilikler
acabilir. Temsilciliklerin yetkileri yonetim kurulunun verecegi gérevlerle sinirlidir.

Dernegin Feshi Halinde Mal Varhiginin Tasfiye Sekli:

Madde:40- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegdin fesline karar verebilmesi i¢in, tuzuge goére dernege kayith bulunan Uyelerin en az ucte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Ilk toplantida bu ¢ogunlugun saglanmamasi halinde
Uyeler ikinci toplantiya caginlir, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullar Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararin toplantida hazir bulunan Gyelerin Ugte iki
gogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi yénetim kurulu tarafindan mahallin en buyuk
malki amirligine yaziyla bildirilir fesih karari ile birlikte dernegin mal variginin genel kurulun alacag
karar dogrultusunda tasfiyesi yapilr.

Hikdm Eksikligi:

Madde:41- Dernek Tuzuginde, Hukim bulunmayan arda 5253 Sayili Dernekler Kanunu
bu konuda hikim bulunmayan durUmiarda'-fse 4721 Sa trk Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu Bagkani : Metin KAR

AUl
Yo6netim Kurulu Bsk. Yrd. : Gunay GUNES %ﬂ‘u (
Yoénetim Kurulu Bsk. Yrd. : Serdar YENER /
Yonetim Kurulu Sayman Uye : Tung OZUUGURLU

Yonetim Kurulu SekreterUye : Turgay CELIK
Yonetim Kurulu Uyesi : Orhan YILGENCI

A
.o ‘Q
Yonetim Kurulu Uyesi : M.Turan ERDEML| “\\. ('\

: A Kadir TECELLI +—M

Y6netim Kurulu Uyesi : Ayhan PEHLIVAN/

Yonetim Kurulu Uyesi




